102學期上學期「職場個人魅力管理」第一次作業
1. 理察森與薩堯提出哪三個培養魅力的步驟？
2. 魅力為天生觀點與非天生觀點下的吸引力與影響力之交互關係有何不同？
3. 人格的個別差異有何重要性？試說明之！
4. 試分析DISC的四種類型的行事風格！
5. 第一印象是如何形成的？什麼是良好印象的組成要素？
6. 重要的魅力指標有哪些？
7. 從需求理論談如何自我激勵？
8. 魅力塑造如何創造個人魅力？
9. 在職場面談後應該注意的事項有哪些？
10. 影響辦公室人際關係的壞習慣有哪些？
11. 管理人員在選擇溝通型式上會運用哪三個主要因素來判斷？
12. 如何增進表達名去與具體的語言溝通方法？
13. 非語言溝通有哪些功能？
14. 非語言溝通的技巧有哪六大類？
